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Erlauterungen

Die im November 1§57vzum ersten Mal und seitdem in halbj&hrliichen Abstiéinden

(Mai und November) durchgefuhrte Verdiensterhebung im Handwerk dient der laufen-
den Beobachtung der Verdienst- und Arbeitszeitverh&ltnisse in diesem Bereich,

‘ ?echtsgrundlage der Erhebung ist das Gesetz uber die Lohnstatistik vom 18, 5.1956
(Bundesgesetzblatt I, Nr. 23, Seite 429).

Die Verdiensterhebung erstreckt sich auf folgende Handwerkszweige: 7 S BT
1) Kraftfahrzeugreparatur 6) Bickerei
2) Schlosserei 7) Fleischerei
%) Bau~ und Mobeltischlerei 8) Klempnerei, Gas~ und Wasser-
 4) Herrenschneiderei installation .
5) Damenschneiderei 9) Elektroinstallation

10) Malerei und Anstreicherei

In diesen Handwerkszweigen ist etwa die Hdlfte der in Handwerksbetrieben ins-
gesamt beschéadftigten Arbeitnehmer tatig 1). Die in den Handwerksbetrieben des
Hoch- und Tiefbaus beschéftigten Bauarbeiter werden mit der Verdiensterhebung
in der Industrie erféﬁt. Die iibrigen Handwerkszweige bleihen'wegen ihrer ver-

hdltnismédfBig geringen Beschdftigtenzahl unberiicksichtigt,

Der Erhebungsplan sieht vor, daﬁ‘jewéils etwa 10 % der in den ausgewdhlten
Handwerkszweigen beschéftigtén Arbeitnehmer erfaBt werden. Die in die Erhebung
einbezogenen Handwerksbetriebe wurden nach der bei der Handwerkszihlung 1956
festgestellten reglonalen Streuung und Gllederung der Betriebe nach GroBen-
klassen ausgew&hlt. Es sind nur Betriebe mlt drei und mehr Beschnftlwten be~
riicksichtigt worden, nachdem handwerkliche Nebenbetriebe nichthandwerklicher
Unternehmen sowie die Betriebe mit nur familieneigénen Arbeitskrdften vorher

ausgesondert wurden.

Bei der Verdienststatistik im Handwerk wérdeﬂ ~ ebenso wie bei den entsprechen-
den Erhebungen in Industrie, Handel und Landwirtschaft - die effektiv gezahl- =
ten Verdienste, die geleisteten und bezahlten Arbeitszeiten sowie die Mehrar-
beitsstunden ermittelt. Dies geschieht in der Form, daf fiir bestimmte Arbei-
tergruppen Summenangaben liber Verdlenste und Arbeitszeiten erfragt und hler—

aus Durchschnltte berechnet werden.

Bei den Arbeitergruppen wird jeweils nach Vollgeséllen,‘Jﬁnggesellen und ﬁbfigen
Arbeitern unterschiedens. In der Regel werden nur mdnnliche Krdfte in die Erhe-
bung elnbezowen. Nur im Damenschnelderhandwerk werden ausschlleﬁllch weibllche
und im Herren chnelderhandwerk wegen der zunehmenden Beschaftlgung von Arbei=

terinnen seit Mai 1958 miHnnliche und weibliche Arbeitskrifte erfaft. AuBerdem

1) Brgebnisse der Handwerkszdhlung 1956 filir Nordrhein-Westfalen.
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werden in allen Handwerkszweigen die Zahl der Angestellten, Lehrlinge und An-
lernlinge beiderlei Geschlechts und deren Gesamtbeziige erfragt.

Grundsitzlich werden nur die wahrend des ganzen Berichtsmonats arbeitenden
Kridfte erfaBt, Beschdftigte, die widhrend des Berichtszeitrdumes ihren Arbeits-
piatz wechselten, sowie Arbeiter, die lénger als drei Tage fehlten, bleiben
unberiicksichtigt. Von Kurzarbeit betroffene Arbeitnehmer werden dagegen ein-

bezogen.

Die Arbeitergruppen werden nach folgenden Gesichtspunkten unterschieden:

Zu den "Gesellen! gehOren alle Arbeiter, die jhre Gesellenpriifung abgelegt
haben, sowie die als Facharbeiter in der handwerklichen Fachrichtung tdtigen
Arbeitnehmer ohne Gesellenpriifung, welche auf Grund ihrer Berufserfahrung
oder sonstigen Ausbildung den Gesellen gleichzusetzen sind.

Vollgesellen sind Gesellen, die mindestens den im Tarifvertrag festge-
Tegten Ecklohn (100 %) erhalten, weiterhin die qualifizierten
Gesellen, denen dariiber hinaus ein Zuschlag zum Ecklohn gew&hrt

wird (z.B. Erstgesellen, Altgesellen, Vorarbeiter, Meister im
Stundenlohn). ‘

Junggesellen sind Gesellen, deren Lohn auf Grund ihre s geringen Lebens-~
alters oder ihrer geringen Anzahl von Berufsjahren einen tariflich vor-
gesehenen Abschlag vom Ecklohn unterliegt.

"ﬁbrige Arbeiter" sind alle Arbeiter, die auf Grund ihrer Berufsausbildung
und ihrer Tdtigkeit nicht als "Gesellen'' des betreffenden Handwerkszweiges
anzusehen sind (z.B. angelernte und ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter,
Fahrpersonal, sowie Facharbeiter, die keine fiir den Handwerkszweig typische
Gesellenarbeit verrichten).

Die Zuordnung zu diesen Arbeitergruppen durch die Berichtspflichtigen erfolgt
auf Grund besonderer Richtlinien, in denen Tarifgruppen den Arbeitergruppen
gegeniibergestellt sind. Werden die Arbeiter nicht nach besonderen tariflichen
Vereinbarungen entlohnt, sind die vorstehend aufgefiihrten allgemeinen Defini-
tionen fiir die Eingruppierung maBgeblich,

Arbeitszeit

Als geleistete Arbeitsstunden gelten die innerhalb der Arbeitsstatte bzw.
auf der Arbeitsstelle verbrachten Zeiten abziiglich allgemein betrieblich
festgesetzter Ruhepausen (z.B. Mittagszeit).

Mehrarbeitsstunden sind Arbeitsstunden, die iiber die betriebsiibliche Arbeits-
zeit hinaus geleistet und nicht durch Gewdhrung von Freizeit an anderen Tagen
ausgeglichen werden, unabhangig davon, ob filir diese Stunden ein Zuschlag ge-
zahlt wird oder nicht.

Bezahlte Arbeitszeit sind die geleisteten Stunden zuziliglich der bezahlten
Ausfallstunden fiir gesetzliche Feiertage, Urlaub, Arbeitspausen, Freizeit

aus betrieblichen oder personlichen Griinden (Betriebsversammlungen, Betriebs-
ausfliige, Arztbesuche u.d.).
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Bruttoverdienst

Als Bruttoverdienst gilt der tarifliche oder frei vereinbarte Lohn einschlief~
lich tariflicher und auBertariflicher Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zu-
lagen und Zuschlédge, wie sie tatsdchlich dem Arbeitnehmer im Berichtszeitraum
‘als Arbeitsverdienst berechnet wurden. Dazu gehdren die vom Arbeitgeber frei-

~...willig iibernommenen Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung sowie Lohn-

steuerbetridge, ferner etwaige Abziige zur Riickzahlung von Darlehen und Vor-
'schiissen, die im Berichtszeitraum einbehalten werden. Bei Gewdhrung von Kost
und (oder) Unterkunft sind die ggf. hierfiir in Rechnung gestellten BetrZge oder
aber der steuerliche Wert in die Bruttolohnsumme einzubeziehen,Sonstige Sach-
leistungen bleiben unberiicksichtigt.

Nicht zum Bruttolohn rechnen: Gesetzliches Kindergeld, Unterstiitzungsgelder
bei Kurzarbeit, Spesenersatz wie Aufwandsentschddigungen, Kleiderzulagen, Zu-
‘schlédge ‘fiir eigenes Handwerkszeug, Wege-, Trennungs- und ilbernachtungsgelder
‘sowie alle Betrage, die nicht der Arbeitstdtigkeit in der Berichtszeit zuzu-
.schreiben sind, wie evtl., Vorschiisse, Darlehen, Nachzahlungen usw. Auch Grati-
fikationen, Jahresabschlufprdmien, Gewinnanteile u.,a. rechnen nicht zum Brutto-
lohn, es sei denn, sie werden in monatlichen Teilbetragen gezahlt.




i

Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden-
und Bruttowochenverdienste der Gesellen und lbrigen Arbeiter
in ausgewdhlten Handwerkszweigen

November 1962

Ertante ; Wochenarbeitszeit Brutto-
Arbeitergruppe Arbeits- Geleistete Stunden stunden- |wochen-
kphfts darunter Bezahlte
~ insgesamt |Mehrarbeits- | Stunden f
: Soase verdienste
Anzahl Pf | DM
Kraftfahrzeugreparatur : X
Vollgesellen 984 42,0 1,9 45,9 E5irie 154,91
Junggesellen 388 40,5 1,0 L 4 260,7 115,65
Ubrige Arbeiter 164 ha,4 2,4 45,0 ;286 ;0. “Hg28,72
Zusammen 1 536 . 41,6 17 45 4 55 142,20
5 Schlosserei :
Vollgesellen 596 42,9 3,8 46,7 368,7 172,15
Junggesellen 202 42,3 3,0 46,0 279,6 |128,68
Ubrige Arbeiter 85 42,6 3,4 46,3 297,3 137,74
Zusammen 883 L2,7 3.6 46,5 34,7 158,89
Bau~- und Mobeltischlerei
Vollgesellen 4 380 ) 2,3 46,6 352,7 | 164,38
Junggesellen 486 42,6 1,8 46,2 2682 IM235 79
ibrige Arbeiter 584 42,7 e 46,6 294, 4 4 187,22
Zusammen 5 450 L2 ,7 2,3 L6,6 339,0 {157,85
Herrenschneiderei
Vollgesellen 286 Lo L 142 45,7 285,1 130,36
Junggesellen 26 41,3 0,1 bk, 5 201,7 89,69
Ubrige Arbeiter 2 (42,5) (312) (46,0) (221,7) {(02,00)
Zusammen 314 42,3 142 45,6 278,40, 1126, 8]
Backerei
Vollgesellen 2,023 Ly 2 ily2 4.8 340,7 162,71
Junggesellen 275 bl o1 0,9 47,6 A7 i s
Ubrige Arbeiter 186 43 .6 0,6 46,9 289,3 1135,77
Zusammen 2 482 bh 2 144 Lo,7 ¥ 351000 157,34
Fleischerei
Vollgesellen 1 596 Ly 2 427 47,9 380,1 182,34
Junggesellen 220 k2,7 0,3 46,3 895,941 157,03
Ubrige Arbeiter 129 45,2 4,2 Lg,2 270,6 133,09
Zusammen 1:945 Ll 1 gy 47,8 363,8 173,95




Brfafte Wochenarbeitszeit Hinihin
Arbeitergruppe Arbeits- pelplats s ootung n AR i

kréfte darunter Bezahlte stu en=- |wochen-

insgesamt|Mehrarbeits- Stunden ;
l stunden : verdienste
Anzahl Pf | oM

Klempnerei, Gas- und Wasserinstallation
Vollgesellen 1 988 43,1 3.4 46,9 567,05 172450
Junggesellen 671 L2,7 3 50 46,5 288,7 13l 1k
Ubrige Arbeiter 221 42,1 28 hé,2 291,9 135,00
Zusammen 2 88o 43,0 5.0 46,7 343,7 160,58

Elektroinstallation
Vollgesellen 1 369 43,5 HaD Lkp,2 366,0 172,89
Junggesellen 621 42,3 205 46,1 274,0 126,20
Ubrige Arbeiter 120 46,9 6,2 502 3251 163,08
Zusammen 2 110 43,3 Bl 6 47,1 55741 158,59
Malerei und Anstreicherei
Vollgesellen 3 605 42,0 G i) Ls,7 355.9 162,48
Junggesellen 401 bpe 0,8 b, 7 284 ,9 127,45
Ubrige Arbeiter 209 46,0 5,9 50,0 367,0 183,45
Zusammen 4 215 42,1 P8 45,8 349,9 160,19
Ausgewdhlte Handwerkszweige insgesamt
Vollgesellen 16 827 43 .0 | g2 46,7 2561 166,26
Junggesellen 3 288 L2 ,3 | 1,8 45,9 27756 127,47
Ubrige Arbeiter 1 700 43,5 Baa 47,3 302 .7 143,13
Zusammen 21 815 42,9 | 25 46,6 340,2 158,61
AuBerdem: Herrenschneiderei
Vollgesellinnen 129 39,7 0,2 42,9 233 .0 9949%
Junggesellinnen 59 40,0 0,5 43,3 19H,3 Th 22
Ubrige Arbeiterinnen 28 39,0 0,5 41,7 205,0 85,43
Zusammen 216 357 B> 42,9 212,4 91,03
Damenschneiderei

Vollgesellinnen 217 40,3 0,2 43,9 205,9 90,41
Junggesellinnen 205 40,0 0,1 4z .6 55,8 67,96
Ubrige Arbeiterinnen 11 (40,2) (0,79 (44,0) (186,2) (81,91)
Zusammen 433 40,1 0,2 43 .8 16y 7 79,56
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